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ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTI$ KURULU YONETMELIGI

BiRINCIi KISIM
BiRINCi BOLUM
AMAC KAPSAM VE TANIMLAR

Amag¢ ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Belediye Teftis Kurulunun, teskilat ve
gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, Mufettisler, Mufettis
Yardimcilari ve Teftis Kurulu Sube MUdurldgdnin gorey,

Madde: 1 , ) : :
yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini,
Teftis Kurulu Baskani ile MUfettis ve MUfettis Yardimcilarinin
atanmalarini, calisma esas ve usullerini kapsar.
Tanimlar

(Ankara Biiytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwyla degisik 1 md.) Bu Yonetmelikte gecgen;

Baskanlik Makami: Ankara BUyUksehir Belediye Baskanini;
Teftis Kurulu: Ankara BUyUksehir Belediyesi Teftis Kurulunu;
Kurul Baskani: Ankara BuyuUksehir Belediye Teftis Kurulu
Baskanini;

Refakat Miifettisi: Ankara BlUyUksehir Belediye Teftis Kurulu
Baskanina yardimci olmak Uzere goéreviendirilen Ankara
BUyUksehir Belediye Mufettislerini;

Madde: 2  Miifettis: Ankara BUyUksehir Belediye Teftis Kurulu Baskanini,
Basmufettisleri ve MUfettislerini;

Mifettis Yardimcisi: Ankara BUyUksehir Belediye MUfettis
Yardimcilarini;

Sube Midirlagi: Ankara BlUyUksehir Belediye Teftis Kurulu
Baskanligi Sube Mudurlagund;

Sube Mudilrligid Personeli: Ankara BlyUksehir Belediye
Teftis Kurulu Baskanhgl Sube Mudurliginde gbdrevli Mudur,
Sef, Memur, Sekreter, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama
Kontrol isletmeni ve Daktilograf kadrolarindaki memurlari
ifade eder.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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iKiNCi BOLUM

TESKILAT

Teskilat ve Baglhlik

Madde: 3

(Ankara Bliytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwyla degisik 2 md.)

Teftis Kurulu bir Baskanla yeteri kadar Mufettis ve MUfettis
Yardimcisindan olusur. Kurul dogrudan Ankara BUyUksehir
Belediye Baskanina baglidir.

Kurulun vyazi, hesap arsiv, kUtUphane vb. isleri Kurul
Baskanligina bagdli Sube Mudurligunce yurataldr.

Gorev Merkezi

Madde: 4

Teftis Kurulunun gdrev merkezi Ankara’dir. Bu merkez,
MUfettislerinde gérev merkezidir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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BiRINCi BOLUM
TEFTIS KURULU
Teftis Kurulu Baskanliginin Gérev ve Yetkileri

(Ankara Biytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwyla degisik 3 md.)

Teftis Kurulu Baskanligi'nin gdrev ve yetkileri sunlardir:
Baskanlik Makaminin emri ve onay! Uzerine;

a) BluyuUksehir Belediyesi teskilatina bagdli birimlerin her turlu
faaliyet ve islemleri ile personele ait hususlari; ilgili kanun,
yonetmelik, genelge ve emirlere uygunlugu yonunde teftis
etmek, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yaritmek,

b) BuyUksehir Belediyesine bagli Genel Mudurluklerde

inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmalk,
Madde: 5
c) Gerektiginde, BUyuUksehir Belediyesinin énculiginde

kurulan ya da dogrudan veya ortagl bulundugu sirketler
araciligi ile ortak oldugu sirket ve tesisleri denetlemek,
teftis etmek.

d) Buyuksehir Belediye Baskaninin 5216 sayili BUyuksehir
Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu, bu
kanunlarin uygulanmasi ile ilgili cikartilacak ydnetmelik
hakOmlericercevesinde verecegivyetkiileilce Belediyelerinde
teftis ve denetim yapmalk,

e) Baskanlik Makaminca verilen teftis hizmetleri ile ilgili
diger isleri yapmak.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi

Teftis Kurulu Baskanhgina, Ankara BuyuUksehir Belediyesi
Teftis Kurulu Baskanlhiginda Mufettis olarak calisanlar ile;
diger kamu kurum ve kuruluslarinda Mufettis Yardimciligi

Madde: 6 ) . . .
adae staj sUresi sonunda yeterlilik sinavini kazanarak Mdufettis

sifatini iktisap edip 3 yil BasmuUfettislik gbrevi yapanlar
atanir.
(Ankara Blyiiksehir Belediye Meclisinin 08.07.2020 tarih ve 544 sayili
karariyla degisik 1 md.)
Teftis Kurulu Baskani, MUfettis sifat ve yetkisine sahip olup,
Baskanlik Makaminin emir veya onay! Uzerine dogrudan
dogruya Ankara BuyUksehir Belediye Baskani adina
asagidaki gdrevleri yapar;
a) Teftis Kurulu Baskanliginin 5 inci maddede belirtilen
gorevlerini yuratmek,
b) Teftis Kurulunu yodnetmek, Mdufettislerin calismalarini
dlzenlemek ve denetlemek,

Madde: 7

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmalk,

d) Teftis Programlarini yapmak, Baskanlik Makaminin
onayindan sonra calismalari izlemek ve dénem sonunda
calismalarla ilgili degerlendirmeler vyaparak Baskanlik
Makamina sunmak,

e) Mufettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gdbndermek, ilgililerce
alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuclarini takip
etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde
bulunmak,

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Madde: 7

f) Teftis Kurulu Baskanina intikal eden teftis, denetim,
inceleme veya sorusturmay! gerektiren konularr ilgili
organlara gdbndermek,

g) Mdufettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 villik staj
déneminde yetismelerini sadlayici tedbirleri almak,

h) Mufettislerin mesleki ve ilmi calismalarini tesvik ve tanzim
etmek, gerekirse basaril tetkik sonuclarinin yayimlanmasini
saglamalk,

1) Teftis Kurulunun c¢alismalarina ait vyillik faaliyet raporlari
duzenlemek ve Baskanlik Makamina arz etmek,

i) Goérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya
ctkan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve
idari tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde
bulunmak,

k) Teftis Kurulu uygulamalari hakkinda yénergeler ¢cikarmak,

D Baskanhk Makaminca teftis hizmetleri ile ilgili olarak
verilecek diger gdrevleri yapmak,

m) Dogrudan Kurul Baskanldina sunulan veya BuyUksehir
Belediyesi Baskanlik makamindan gdnderilen sikayet
dilekcelerinin, Baskanhgin gbrev, yetki ve sorumlulugu
cercevesinde yasal sUreleriicinde incelenerek cevaplanmasini
saglamak.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Teftis Kurulu Baskanina Yardim

kararwla degisik 4 md.)

bUtlun personele duyurulur.

Teftis Kurulu Baskanina Vekalet

kararwla degisik 5 md.)

gbrevi verilir. Herhangi bir sebeple Teftis

Makaminin onayi ile belirlenir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

(Ankara Bliytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.20009 tarih ve 376 no’lu

Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci olmak Uzere yeterli
Madde: 8  <5y,da Mufettisi “Refakat Mufettisi” olarak géreviendirebilir.
Refakat Mdufettislerinin gdrev alanlari ve gbdrev sUreleri
Teftis Kurulu Baskaninca belirlenir ve Teftis Kurulundaki

(Ankara Bliyiiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu

Kurul Baskani; gecici sebeplerle gorevinden ayrildiginda
Madde: 9 | Refakat Mdufettislerinden birine, Refakat Mdufettisinin
bulunmamasi halinde de Mufettislerden birisine vekalet

Baskanhginin bosalmasi halinde vekalet gérevi Baskanlik
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iKiNCi BOLUM

MUFETTISLER

Miifettislerin Gorev ve Sorumluluklari

Madde: 10

(Ankara Biyliksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwla degisik 6 md.)

Ankara BuyUksehir Belediye Mufettisleri BuUyUksehir
Belediye Baskanina bagdli olup, dodrudan BuUyUksehir
Belediye Baskani adina;

a) Ankara BuyUksehir Belediye Baskaninin ydnetim ve
denetiminde olan tum kurum, kurulus ve sirketlerde yasalar
ve Teftis Kurulu Yénetmeligi hukUmleri cercevesinde her
tarll inceleme, arastirma, teftis, denetim ve sorusturma
yapmak,

b) Teftis ve inceleme sirasinda &grenmis olduklari ve
gbérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar icin, sorumlular
hakkinda, tabi olduklari sorusturma usullne uygun olarak,
gecikmeden olaya el koyabilmek Uzere durumu hemen
Teftis Kurulu Baskanina bildirmek, gecikmesinde zarar
umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak,

c) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonugclar Uzerinde
inceleme vaparak, goérulecek vyanhshk ve eksikliklerin
giderilmesi ve duzeltiimesi yollarini arastirmak ve islerin
istenen seviyede yUrimesini saglamak icin alinmasi gereken
tedbirleri ve dUsUnceleri raporla Teftis Kurulu Baskanligina
bildirmek,

d) Refakatlerine verilecek Mufettis Yardimcilarinin meslekte
yetistirmelerini saglamak,

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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toplantilara katilmak,

Madde: 10 \«anununa uygun hareket etmek,

diger vazifeleri yapmak ile gdrevli ve yetkilidirler.

sorumludurlar.

Gorevlendirme

karariyla degisik 2 md.)
Ankara BuyuUksehir Belediye Mdufettisleri,

aldiklar talimatla go6rev vyaparlar, aldiklari
Madde: 11 | neticelerini Teftis Kurulu Baskanligina sunarlar.

Makamina sunarlar.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

e) Cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastirmalar
vapmak, gorevilendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve

f) 3628 Sayili Kanunla ilgili suclarin sorusturulmasinda bu
kanun hukumleri; 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsamina
giren suclar ve goérevliler hakkinda 6n inceleme yapmak,
bu kanunda aciklik olmayan hallerde Ceza Muhakemesi

g) Kanun, TuzUk ve Yoénetmeliklerle ilgili calismalar ile
Baskanlikca verilecek teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili

h) Mufettisler 657 SayilD.M.K. ve diger mevzuatta dngdrilen
yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gdrevlerini eksiksiz
yerine getirmekten yUrarlUkteki mevzuat cercevesinde

(Ankara Bliyiiksehir Belediye Meclisinin 08.07.2020 tarih ve 544 sayili

Makaminin emri ve onayi Uzerine Teftis Kurulu Baskanindan
gbrevlerin

Ankara BuUyUksehir Belediye Mufettisleri, 4483
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin  Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca, géreviendirildikleri konularda
arastirma veya on inceleme raporlari hazirlayarak Valilik
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Miifettislerin Uyacaklari Hususlar

Madde: 12

MUfettisler, bulunduklari yerlerde gdrev ve sifatlarinin
gerektirdigi sayginhgr ve gUven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunamazlar,

MUfettisler;
a) icraya mudahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar Uzerinde serh, ilave ve dlzeltme
yapamazlar.

c) Teftise tabi kimselerle hususi mUnasebetler tesis edemezler.
Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin
disindadir.

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gbdrevleri
dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri aciklayamazlar.

e) Devlete ait arac ve gerecleri hizmet ifasi disinda
kullanamazlar.

Goérevden Uzaklastirma

Madde: 13

MuUfettisler gdreviendirildikleri  hususlarla ilgili  olarak
asagidaki sartlarin gerceklesmesi halinde ilgilileri usulline
gobre goérevden uzaklastirabilirler;

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoninden goérevleri basinda
kalmasi sakincall olmak,

b) Para ve para htukmundeki belge ve senetleri, her tarld
mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge ve defterlerini
go6stermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan
kacinmak, denetim, inceleme ve sorusturmayi glclestirecek,
engelleyecek davranislarda bulunmak,

¢) 3628 Sayi1119/4/1990 gunlu Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanununun 17 inci
maddesine giren eylemlerde bulunmalk,

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Madde: 13

d) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

Goérevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her
safhasinda alinabilir. Ancak, gérevden uzaklastirilan kisinin
gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun acik bir
sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise, bir
tutanakla tespit edilmesi gerekir. Zanhlarin ilgili yasalardaki
susma hakki saklidir.

Herhangi bir personelin godrevden uzaklastiriimasi
sebebiyle islerin aksamamasi icin gereken tedbirler o is
yerinin amirince alinir. Gérevden uzaklastirilan personelin
gorevini Mufettis Ustlenemez.

Goérevden uzaklastirilmasi keyfiyeti; Mufettis tarafindan
gerekcesiyle birlikte tayine yetkili amirine, Teftis Kurulu
Baskanligina ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

Teftis ve tahkikat neticesinde sucun islendiginin
anlasilamadigl veya vyeterli delil bulunamadigi hallerde;
gorevden uzaklastiriimis olan memur ve diger personel
MUfettisin verecedi rapor Uzerine tayine yetkili amirlerince
bekletilmeksizin gbdrevine iade edilir.

Misterek Calismalar

Madde: 14

Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin
gruplarhalindeuygulamasindaher grubadahilMUfettislerden
en kidemlisi calismalari duzenler.

Ayrica; ise baslarken ve calismalarin devami sirasinda teftis
ve tetkiklere verilecek en uygun yonu tayin, islerin seyrini
takip ve sonuc alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasini temin eder, calismalarin seyri hakkinda
zaman zaman veya talep halinde Baskanliga 6zet bilgi veya
ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip
eden bir ayicinde calismalarin neticelerini, dUzenleyecekleri
raporlarda belirtir.

Baskana vardimla gérevlendirilen Refakat Mdufettislerinin
musterek calismalarda goérev almasi  halinde, grup
koordinatdrl, Refakat Mufettisidir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Bliylksehir Belediyesi Mifettislerinin Koordinasyon Goérev ve Yetkisi

Madde: 15

(Ankara Biyiiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwla degisik 7 md.)

BUyuUksehir Belediyesi MUfettislerine, bagli Genel
Mudurluklerde llce Belediyelerinde  ve BUyUksehir
Belediyesine bagdli sirketlerde teftis, inceleme ve sorusturma
goreviverildiginde; koordinasyon gdrev ve yetkisi BlyUksehir
Belediyesi MUfettislerine aittir.

BUyUksehir Belediyesi Mufettisi goéreviendirildigi konuda,
bagl Genel Mudurluk ve lice Belediyelerince baslatiimis olan
denetleme, inceleme ve sorusturmalarin koordinasyonunu
yapar, istemesi halinde de calismalarla ilgili bUttn bilgi ve
belgeler kendisine verilir.

Bu kuruluslarda; musterek gruplar halinde yapilacak
teftis, inceleme ve sorusturmalarda hazirlanacak raporlar
BuUyuksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligina (BlUyuksehir
Belediye Baskanina) sunulur ve sonuclari BlyUksehir
Belediyesi Teftis Kurulu Baskanliginca takip edilir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

n
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Teftis Defterleri ve islemler

Madde: 16

(Ankara Bliytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.20009 tarih ve 376 no’lu
kararwla degisik 8 md.)

Teftise tabi BuyUksehir Belediyesi Baskanligina baglh
bulunan butun birimler, badlh genel mudurlukler, kuruluslar
ve sirketlerde birer teftis dosyasi bulunur. Bu dosyada,
teftis ve denetimlerle ilgili her turlt yazismalar muhafaza
edilir. Raporlar ve yazilar ayri bir dosya gdmlegdine tarih
sirasina gore konularak saklanir,

Teftis dosyalarinin dtzenli tutulmasindan ve korunmasindan
birimlerin  Daire Baskani, Amir, Mudur ve vyetkilileri
sorumludur. Teftis dosyalarinda, en az 5 villik teftis raporlari,
layihalari ile bunlar Uzerinde verilen emir ve talimatlar
saklanir, teftis dosyalarini sorumlulari yerine atanana
devretmekle yukimladar. Yerine atanan veya vekilleri de
gorevlerini her devir alista bu dosyalari &énceki gdrevliden
isteyip teslim almak ve alamadiklari takdirde durumu
amirlerine bildirmekle yukUtmludur.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI




n . !
LFFBJ VWMWA/WMH%\@LWM{L J

islerin Suresinde Bitirilmesi ve isin Devri

Madde: 17

(Ankara Biytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwyla degisik 9 md.)

MUfettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden en kisa
sUrede bizzat yapip bitirirler. Uzun sUrede tamamlanacagdi
anlasilan veya geri birakma zorunlulugu dogan isler
hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina zamaninda bilgi verip
alacaklari talimata goére hareket ederler.

MUfettisler ellerindeki isleri Belediye Baskanliginin onayi
Uzerine Teftis Kurulu Baskaninin yazili emri ile baska bir
MUfettise devredebilirler.

Devredilecek isler icin devri yapacak olan Mdufettis bir
“devir notu” hazirlar. En az U¢ nUsha olarak hazirlanacak
devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu

b) Devir guntne kadar isin hangi kisminin ne dereceye
kadar incelendidi,

- Is hakkinda ne gibi géris veya kanaate varildig,

- Beliren goérUs ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore
bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma seklinin
ne olmasi gerekecegdi, hakkinda dusuncelerini yazar.

d) Bundan baska devredilen ise ait bUtun belgeleri sira
numarasi altinda gdsteren dizi pusulasinin bir ntshasini, ise
ait defter ve belgelerle birlikte, isi devir alan MUufettise imza
karsiligi verir.

e) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci ntshasi bir yazi
ile devreden Mufettis tarafindan Teftis Kurulu Baskanligina
gonderilir. Uctincl nUsha devreden MUfettiste kalir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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UcUNCU BOLUM

TEFTiIS KURULU SUBE MUDURLUGU

Teftis Kurulu Sube Mudiri ile Diger Gorevlilerin; Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde: 18

(Ankara Bliyiiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
karariwyla degisik 10 md.)

Sube Mudurlugu, Teftis Kurulu Baskaninin emri altinda bir Sube
MUdurd ve yeterli sayida personelden tesekkul eder.

Teftis Kurulu Sube Mudurlagunun Gorevleri Sunlardir;

a) Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden ve her turlu evrakin
kaydini tutmak ve cevaplarini sevk etmek,

b) Mufettislerden gelen rapor, 6n inceleme raporu ve tahkikat
evrakini kayit etmek,

c) Mdufettisler tarafindan dUzenlenerek Sube Mudurligine
verilen her tUrlt rapor ve eklerini duzenli bir sekilde muhafaza
etmek, bunlar ilgili yerlere gdndermek, raporlarda yer alan
oneri ve tekliflerin ilgili birimlerce yerine getirilip getirilmedigine
dair sonuclari takip etmek, geciken isler hakkinda Teftis Kurulu
Baskanina bilgi vermek, tekit yazilarini hazirlamak,

d) Teftis Kurulunun calismalari ile ilgili kayit ve dosyalari tutmak,

e) Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

Sube Mudurt Kurul Baskani ve Kurul Baskanina vyardimla
gorevlendirilen MUfettislere karsi sorumludur.

BUro islerinde gizlilik esastir. Sube MUdurd ve Sube Mudurltgu
Personeli rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Baskani veya Refakat
MUfettislerinin izni olmadan kimseye go&steremez, veremez ve
go6revleri dolayisiyla edindikleri bilgileri aciklayamazlar.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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BIiRINCi BOLUM

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE MUFETTISLIGINE GiRiS

Mifettislige Giris

Madde: 19

Ankara BuyUksehir Belediye Miufettisligine, Mufettis
yardimcisi olarak girilir.

Ankara BUyUksehir Belediye MUfettis Yardimciligina tayin
edilebilmek icin yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

Miifettis Yar

dimciligina Giris Sinavi Kurulu

Madde: 20

(Ankara Biytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwla degisik 11 md.)

Ankara BUyUksehir Belediye Mdufettis Yardimciligi giris
sinavini yapacak kurul, Baskanlik Makaminin onayi ile Teftis
Kurulu Baskaninin baskanliginda dort BuyUksehir Belediye
Mufettisinden olusur. Ayrica Mufettisler arasindan iki yedek
Uye tespit edilir.

Gerek gérulmesihalinde yabancidil sinaviicinilgili fakulte ve
yUksekokullarin 6gretim Uyelerinden veya Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) A, B
veya C notu alan BUyUksehir Belediyesi Personelinden
yararlanilir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Yardimciligi Giris Sinavi Sartlari
(Ankara Bliytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.20009 tarih ve 376 no’lu
kararwyla degisik 12 md. ve Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
08.07.2020 tarih ve 544 sayilt kararwla degisik 3 md.)
Ankara BUyuUksehir Belediye MUfettis yardimcilidi sinavina
katilabilmek icin;
a) Devlet Memurlari Kanunun 48’inci maddesinde vazil
niteliklere haiz olmak,

Madde: 21 ©) Giris sinavinin yapildigr yilin Ocak ayinin birinci gund

itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

c) Hukuk, Sivasal Bilgiler, iktisat, isletme ve idari Bilimler
FakUlteleri ile en az dort yil editim veren ve denkligi yetkili
makamca kabul edilen vyerli ve yabanci faktltelerden birini
bitirmis olmalk,

d) Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik HUkUmleri uyarinca
vapilan eleme sinavinda yeterli puani almis olmak.

Miifettis Yar

dimcihigr Giris Sinavi ilani

Madde: 22

Giris sinavlarinin yapilis tarihleri, yapilacagi yerler ve giris
sartlari Resmi Gazetede ve Turkiye genelinde yayimlanan
en az iki gazetede duyurulur.

Son ilan, sinav tarihinden en az bir ay énce yapllir.

Adaylarin basvuru ve kayit sUresi, sinavlarin baslama
tarihinden en ¢cok 15 gun &ncesine kadar devem edecek
sekilde tespit olunur.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Miifettis Yar

dimciligi Giris Sinavi islemleri

Madde: 23

(Ankara Biytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwla degisik 13 md.)

Sinava girmek isteyenler Teftis Kurulu Baskanhgina iki
fotograf, aday formu ve Yiksek Ogrenim Kurumu diploma
veya bitirme belgesinin asli veya onayll sureti ve KPSS
(Kamu Personeli Secme Sinavi) sonuc belgesi ile mUracaat
ederler. Aday formunda; adi ve soyadi, dogum vyeri ve
tarini, mezun olunan yuUksek 6grenim kurumu ve gerekli
diger bilgiler bulunur.

Yazill sinavl kazanan adaylardan, sdzIU sinavdan once
asagidaki belgeler istenir.

a) Nufus Cuzdaninin asli veya tasdikli sureti,

b) Askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gdsterir
belgenin asli veya tasdikli sureti,

c) Cumhuriyet Savciligindan alinacak sabika kaydi belgesi,
d) Kendi el yazisi ile hal tercUmesi

(Bu hal tercimesinde baba ve ana adlari ile meslek veya
isleri; 1lk, Orta ve YUksek tahsillerini yaptigr okullari ve
yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari,
yUksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptigi belirtilir.)

Miifettis Yar

dimciligi Giris Sinavi Yerleri

Madde: 24

Yazili ve s6zIU sinav Ankara’da yapilir.
Yazili sinavda basarili olamayanlar, s&zIU sinava alinmazlar.

Mifettis Yar

dimciligi Giris Sinavi Adaylik Belgesi

Madde: 25

MUfettis Yardimciligi giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu
Baskanliginca fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara,
ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Miifettis Yardimciligi Giris Sinavi Konulari

(Ankara Biiytiksehir Belediyesi Meclisinin11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwyla degisik 14 md.)

Madde: 26 MUfettis Yardimciligr giris sinavi asagidaki konulardan
secilmek suretiyle yururlukteki mevzuat hUkumleri esas
alinarak yapilir.

A- HUKUK

a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)
b) idare Hukukunun Genel Esaslari, idari Yargl, idari Teskilat,

c) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet idaresi Aleyhine Islenen
Curtmler)

d) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

e) Borclar Hukuku (Genel Esaslar)

f) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)
g) Ceza Muhakemesi Kanunu (Genel Esaslar)

h) Is Hukuku

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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B- IKTISAT

a) Iktisat Teorisi ( Mikro-Makro Ekonomi vd.)
b) Para - Banka, Kredi ve Konjonktur
c) GUncel Ekonomik Sorunlar

d) Milli Gelir

e) Milletlerarasi iktisadi MUnasebetler ve TesekkUrler

f) isletme Denetimi ve Finansal Yonetim

C- MALIYE

a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

b) Turk Vergi Kanunlari Esaslari

c) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarini Esaslari
d) Butce ve Butce Cesitleri

e) Kamu Borclari

D- MUHASEBE

a) Genel Muhasebe
b) Bilanco Analizi ve Teknikleri

c) Ticari Hesap

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

19



20

P o Mo, il

E- YABANCI DiL

Miifettis Yardimciligi Giris Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi ve

Sinav Sonrasi islemler

Uzerinden ortalama 65 puan almak gerekir.

ortalamasinin 65’den asadi olmamasi sarttir,
Madde: 27

gore vapllr.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin 100 tam puan

Yazili sinavda basari gdsteren adaylar sézIlU sinava tabi
tutulurlar. S6zIU sinavda adaylarin yazili sinav konulari ve
genel kultdr konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda;
zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

S6zIU  sinavda  basarih sayilabilmek icin sinav  kurulu
Gyelerinin her birinin 100 tam puan Uzerinden verdigi notlar

Giris sinavi notu; yazili ve s6zIU sinav notlarinin ortalamasidir.
Sinavda basari gosterenlerin sayisi kadro sayisindan fazla
olursa giris sinav notu Ustln olanlar tercih edilir. Giris sinav
notunun esitligi halinde hukuk notu Ustln olan aday 6ncelik
kazanir. Digerleriicin sinav sonuclari kazaniimis hak sayilmaz.

Sinav sonuclari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir.
Sinavi basaranlara Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan gerekli
tebligat vapilir. Ayni giris sinavinda basari gdsterenlerin
MUfettis Yardimciligina tayinleri sinavdaki derece sirasina
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iKINCi BOLUM

MUFETTIS YARDIMCILARININ YETiSTIRILMESI

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Madde: 28

MUfettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore
yetistirmek,

b) Yetki alanina giren yUrurlukteki mevzuat ile teftis ve
sorusturma konularinda tecrtbe ve uzmanlik kazanmalarini
saglamak,

c) Bilimsel calisma, arastirma ve bilgisayar gibi cagdas arac
ve gereclerden yararlanma aliskanlhgr kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan
saglamalk,

e) Sosyal, kultUrel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak
katilmalarini saglamak amaciyla yol gdsterici ve tesvik edici
olmak.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Miifettis Yardimcilarini Yetistirme Programi

Madde: 29

(Ankara Bliyiiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
karariyla degisik 15 md.)

Mufettis vyardimcilari 3 vyillik vyardimcilik dé&neminde
asagidaki programa gore yetistirilirler.

a) Birinci doénem calismalari;

Bu dénem calismalarinda, Teftis Kurulu Baskanliginca kurul
yetki alanina giren teftis, inceleme, denetim, arastirma ile
ilgili yururlukteki mevzuatin 6gretilmesine calisilir.

b) ikinci ddbnem calismalart;

MUfettis Yardimcilari bu ddnemde, Mdufettis refakatinde
teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma usulleri
hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirme, mustakil olarak
gbérev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak Uzere
calistirilirlar. Tek baslarina inceleme, teftis ve sorusturma
yapamazlar, rapor ve 6n inceleme raporu dlzenleyemezler.

ikinci  donem calismalarinda refakatinde bulunduklari
Mufettislerin, MUfettis Yardimcisi hakkinda verecekleri 6zel
not ile birlikte yazil gérusleri alinir.

MuUfettis Yardimcilarinin yetistiriimesinde ilgili Bakanlk ile
isbirligi yapilmasi halinde, Mufettis Yardimcilarinin burada
gecici olarak staj gérmeleri saglanabilir.

¢) Uclncl Dédnem Calismalart:

Birinci ve ikinci dénem calismalarini basari ile tamamlayan
MuUfettis Yardimcilar, Teftis Kurulu Baskanhdinca resen
teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yetkisi verilebilir.
Teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan Mufettis
Yardimcilari;  gerektiginde  diger Yardimcilarla veya
MUfettislerle birlikte vazife gdrarler.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Yeterlik Sinavindan Once Kuruldan Cikarilma

Madde: 30

(Ankara Biyliksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwla degisik 16 md.)

MUfettis Yardimcili§r déneminde, Mufettislik karakter ve
vasiflariile bagdasmayacak tutum ve davranislari mahkeme
kararl, saglik kurulu ve mufettis raporu ile sabit gdrulenler,
“yeterlik imtihan1” beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda
baska bir memuriyete nakledilirler.

Mifettis Yardimciligi Dénemi ve Yeterlik Sinavi

Madde: 31

Mufettis Yardimcilart Gg¢ yillik bir staj déneminden sonra
yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

MUfettis Yardimciligl staj sUresi icerisinde surekli iki ay ve
daha fazla hastalik izni verilenler ile ayliksiz izin alanlar,
askerlik hizmeti nedeniyle Uc¢ yil gbrev yapmamis olanlarin
Mufettis Yardimcihgindaki yetisme sUreleri ayri kaldiklari
sUre kadar uzatilir,

Yazili ve so&zlU olarak iki bélumde yapilacak yeterlik
sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az bir ay
dncee ilgililere duyurulur.

Bu sinavda basari gdsterenler Mufettislige tayin edilirler.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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UCUNCU BOLUM

MUFETTISLIGE TAYIN

Miifettislik Yeterlik Sinavi Kurulu

Madde: 32

MuUfettislik  yeterlik sinavini bu ydnetmeligin  20'nci
maddesinde belirtilen sinav kurulu yapar.

Sinavlar yUrurltkteki mevzuat htkUmlerine gdre yapilr.

Yeterlik Sinavi Programi

Madde: 33

(Ankara Biytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.20009 tarih ve 376 no’lu
karariyla degisik 17 md.)

Mufettis Yardimcilarinin G¢ yillik dénemde kazandiklari
mesleki bilgi ve tecrlbe derecesinin anlasilmasi icin
vapilacak sinavi asagida kapsami belirlenen “YUrarlUkteki
Mevzuat ve Uygulama”, “Muhasebe” ile “Teftis inceleme ve
Sorusturma Yéntemleri’nden sorular secilmek suretiyle bir
veya birkac boéliumde yapilir.

A-Mevzuat ve Tatbikati

a) Belediye Teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarina ait genel huktmler,

b) Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili hGkumler,

c) 3628 ve 4483 Sayill Kanun ve tatbikati,

d) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e) Vergi, Resim ve Harclar ile diger devlet gelirlerine ait hUkUmler,

f) Harcirah Kanunu,

g) Turk Ticaret Kanunu,

h) Devlet ihale Kanunu,

i) Turk Ceza Kanunu,

i) Borclar Kanunu,

k) Is Kanunu.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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B- Muhasebe

a) Genel Muhasebe,
b) Sirketler Muhasebesi,
c) Bilanco Analizi ve Teknikleri,

d) Devlet Muhasebesi.

C- Teftis inceleme ve Sorusturma Yéntemleri

a) Ozel sorusturma usull gerektiren kanunlar,
b) Ceza Muhakemesi Kanunu,
c) Rapor Teknikleri ve Teftis Yontemleri,

d) Ankara BlyUksehir Belediye Teftis Kurulu Yonetmelidi.

Yetisme Notu

Yetisme notu, Mdufettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum
ve davranislari, mesleki bilgileri, caliskanliklari ve mesleki
Madde: 34 @ liyakatlari hakkinda yaninda calistiklari Mufettisler ile Kurul
Baskani tarafindan verilen nottur.

Verilecek notun 65’'den asagi olmamasi gerekir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI | 25
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Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi

Madde: 35

Yeterlilik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sézIU sinav notu
ortalamasindan olusur.

Yazili sinav kagitlari, Sinav Kurulu Uyeleri tarafindan 100
puan Uzerinden dederlendirilir. Yazili sinavda basarili
sayillabilmek icin Uyelerin verdigi notlarin ortalamasinin en
az 65 olmasi gerekir.

Yazili sinavda basarili olan Mufettis Yardimcilari s&zIU sinava
tabi tutulurlar. S6z10 sinavda MUfettis Yardimcilarina, Sinav
Kurulu Uyelerinin her biri 100 tam puan (zerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi, sézIU sinav puanini teskil
eder. S6zIU sinavda basarili sayilabilmek icin bu puanin en
az 65 olmasi sarttir.

Yeterlik Sinavini Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

Madde: 36

Yeterlik sinavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak
sinava girmeyenler, durumlarina ve derecelerine uygun
gorulecek diger bir gdreve nakledilirler.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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DORDUNCU BOLUM

YUKSELME, KIDEM VE MUFETTISLIK GUVENCESI

Yikselme

Madde: 37

Yeterlik Sinavini basari ile verip Mdufettislige tayin edilen
Ankara BUyUksehir Belediye MUfettislerinin, maas dereceleri
itibariyle muteakip terfileri, genel hUukUmlere gdre yapihr.

Basmiifettis

lige Yikselme

Madde: 38

(Ankara Biytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwyla degisik 18 md.) MULGA

Miifettislerin Kidemi

Madde: 39

MUfettislik kidemine esas sUre, MduUfettis yardimcihiginda,
MUfettislikte, MUfettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek
sartiyla idari gorevilerde ve Ucretli ve Ucretsiz tim kanuni
izinlerde gecirilen sUredir.

Mufettislik kidemine esas sUreleri ayni olanlar icin kidem
sirasl; Mufettis Yardimcilari acisindan giris  sinavindaki,
MUfettisler icin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gdre
tespit edilir.

Basmufettislerin  kidem sirasi, Mdufettislerden &ncedir.
Basmufettisler arasindaki kidem sirasinin  tespitinde;
Basmufettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar icin
MUfettislik kidemi, Mufettislik kidemi ayni olanlar icinde
yeterlik sinavindaki basari derecesi esas alinir.

MUfettislik sifatini kazandiktan sonra bu gdrevden ayrilarak
Mufettislige ddnenler, kidem bakimindan ddénemlerinin
sonuna alinir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

27



28

P o Mo, il

Teftis Kurulundan Nakil ve istifa Suretiyle Ayrilan Mifettislerin Tekrar Kabulleri

Madde: 40

Belediye Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen
ayrilan Mdufettislerin, Teftis Kuruluna tekrar kabulleri
Belediye Baskaninin iznine baglidir.

Teftis Kurulu Baskanhdr vyaptiktan sonra Mdufettislige
doénenler dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni dénemde
bu durumda birden fazla Mufettis varsa, bunlarin kidem
sirasinin tespitinde Mufettislik kidemleri esas alinir.

Miifettislik Glivencesi

Madde: 41

(Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.07.2020 tarih ve 544 sayili
kararwyla degisik 4 md.)

Teftis hizmetleri diger idari gdrevlerden ayri bir kariyer olarak
duzenlendiginden, Mufettisleri kendi istekleri disinda veya
teftis hizmetlerinin gerekleriyle baddasmayan sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gdrevden
alinamaz; diger idari gérevlere atanamazlar. Sihhi yetersizlik
halinin usuline uygun saglik kurulu raporuyla; mesleki ve
ahlaki yetersizlik hallerinin ise yargl karari ile tevsiki esastir.
MUfettisler kesinlesmis yargl karari ortaya konmus delil
karatma ve saptirma fiilleri olmadikca; teftis ile ilgili konular
nedeniyle yapmis olduklariislemlerden ve sonucunda tanzim
ettikleri raporlardan veya yetkilerini kullanmalarindan dolayi
sorumlu tutulamazlar. Kanaatleri veya aldiklari tedbirler
nedeniyle acilacak &zel hukuk davalarinda husumet,
Ankara Buyuksehir Belediyesine; 2/12/1999 tarihli ve 4483
saylll Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun htukUmlerine gdére yUrdtulen gdrevlerde ise
Valilik Makamina tevcih edilir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Ankara Blylksehir Belediye Mifettislerinin Calisma Anlayisi ve Amaci

Madde: 42

Teftiste esas amacg, denetlenen kurumun gelecekte daha
muUkemmel sonuclar elde etmesine ve yolsuzluklarin
usulstzltklerin en aza indirilmesine yonelik cdzUm dnerileri
getirmektir.

MUfettisler bu esastan hareketle;

- Ankara BUyUksehir Belediyesi ve baglh tium kuruluslarda
teftis ve denetimin etkin bir sekilde yUratulmesini
engelleyen hususlari ve muUkerrerlikleri tespit etmek,

- Yapilan islem ve calismalar ile kullanilan yéntemlerin
uygunlugu, kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini
denetlemek,

- Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari
belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil
ederek, sapmalarin duzeltilmesi; is ve hizmet verimi ile
Belediye isletmelerindeki verimliligin, Uretimin ve kalitenin
optimal ve rasyonel bir duzeye cikartilmasi icin &neriler
gelistirmek,

Amacini gdz dnlinde tutarlar.

Ankara BUyUksehir Belediye MUfettislerinin calisma anlayisi,
etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini
dngodrlr; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis
sistemini reddeder.

Teftis Programinin Uygulanmasi

Madde: 43

(Ankara Biytiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwla degisik 19 md.)

Teftis Kurulu Baskanldinca Mdufettislerin uhdelerindeki
is yogunlugu dikkate alinarak teftis programi hazirlanir,
hazirlanan program Belediye Baskaninin onayi ile yUrurltge
girer. Uygulama esaslari programda ayrica belirtilir.
Teftislerde suc¢ unsuruna rastlanmamissa bir dnceki teftis
tarihi esasa alinir veya en fazla 5 yil dncesine inilir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Miifettislerin idari Kademelerde Goérevlendirilmeleri

Ankara BUyUksehir Belediye Mufettisleri; MUfettislik haklari
Madde: 44 | sakli kalmak Uzere Baskanlik Makaminin Oluru ve MUfettisin
rizasi ile idari kademelerde gecici olarak gbéreviendirilebilir

DORDUNCU KISIM

BiRINCi BOLUM

RAPORLAR, ON INCELEME VE PERSONEL DENETLEME RAPORU

Rapor Cesitleri

Ankara BUyUksehir Belediye Mdufettisleri calismalarinin
neticelerini, isin dzelligine gore;

a) Teftis Raporu

b) inceleme Raporu

Madde: 45
c) Personel Denetleme Raporu
d) Sorusturma Raporu

e) On inceleme Raporu
ile tespit ederler.
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Teftis Raporu

Madde: 46

Teftis Raporlari; Teftisi yapilan birim, bagdh Genel Mudurltk
ve Sirketlerin calismalari ile ilgili dUzenlenir.

Teftis Raporlarinda;

1-Islemleri teftis edilen memurlarin, ad-soyadlari ve memuriyet
unvanlari ile teftis edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe
kadar bakildig,

2- Hatall ve noksan gorulen hususlarin hangi Kanun, Tazuk,
Yonetmelik, Teblig ve Genelgelerin hangi maddeleri ile ilgili
oldugu,

3- Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.
MUfettis yaptigr denetim sonucunda belirledigi hata ve
eksiklikleri, “Teftis Tenkitleri” bashgi altinda duzenleyerek
bir 6rnedini Teftis Raporuna ekler, bir &6rnedini; teftis
edilen birimin cevaplandirmasi amaciyla Teftis Kurulu
Baskanlhgina verir. Verilen cevaplarin Mufettis tarafindan
yeterli ve uygun gorUlmemesi halinde son mutalaanin
gerekceli hazirlanmasina dnem verilir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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inceleme Raporu

kararwla degisik 5 md.)

inceleme Raporu;

a) Mer’i tuzuk, yonetmelik, karar ve genel
uygulamalarinda goérulen  noksanliklar  ve
ve usuller hakkinda gorus ve tekliflerin,

b) Baskanlik Makaminca tetkik ettirilen cesitli
hakkindaki dustncelerin,

Madde: 47 .y gSikayet ve ihbarlar Gzerine vyapilan inceleme ve
sorusturmalar sonucunda cezai takibati gerektirir
goérulmedidi takdirde yapilacak isleme esas goruslerin,

Bildirilmesi maksadiyla dUzenlenir.

duzenlerler.

inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi

Personel Denetleme Raporu

Madde: 48

ve kanaatini belirten formlardir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

(Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.07.2020 tarih ve 544 sayili

tebliglerin

duzeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hukim

MUfettisler, bu raporlari verilen gobrev geredi

kurum ve
kuruluslar gbz énunde tutularak, yeterli sayida hazirlanir.
Bu raporlar Teftis Kurulu Baskanliginca geredi yapilmak
Uzere ilgili birim, Genel MUdurluk ve sirketlere génderilir.

Personel Denetleme Raporu, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 110’'uncu maddesinde &ngdrulen, denetlenen
birimlerin amir ve memurlari hakkinda Mufettislerin gdrus
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Madde: 48

Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;
a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerijileri, yas ve blnyeleri,

c) Yaraticl zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

d) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara karsi davranislari,
e) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

f) itimada sayan olup olmadiklari,

g) Gobrevinde basari dereceleri, hangi gdrevilerde basarili
olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler
yUklenip yuklenmeyecekleri,

h) Dirayetli olup olmadiklari,

Hususlarinda Mufettisin objektif bilgi ve musahedelere
dayanan kanaatler belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis
hususlarda gorus belirtilmemesi esastir.

Personel Denetleme Raporlari Mufettis tarafindan kendi
el yazisi ile tek nUsha olarak duzenlenip, her biri Gzerinde
ilgili personelin adi, soyadi, unvani ve sicil numaras! yazili
kapall zarf icerisinde hakkinda Personel Denetleme Raporu
dlUzenlenen personeli gdsterir iki nUsha Uste hazirlanarak
bir yazi ekinde Mdufettis tarafindan personel birimine
iletilmek Uzere Teftis Kurulu Baskanligina tevdi edilir.

MUfettislerce duzenlenen Personel Denetleme Raporlari,
personelle ilgili tayin, terfi ve sicil raporu tanzimi gibi
islemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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On inceleme Raporu

Madde: 49

(Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.07.2020 tarih ve 544 sayili
kararwyla degisik 6 md.)

a) Kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve strekli gdrevleri ifa
eden memurlarin ve diger kamu gbérevlilerinin, gdrevleri
sebebiyle isledikleri suclar hakkinda 4483 Sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hukumleri uygulanir.

b) 4483 sayili Kanun kapsamina giren suclarin tespiti
halinde, Kanunun 3/b maddesi geredince dn inceleme izni
talep edilir.

c) On inceleme ile goérevliendirilen Mufettis; 4483 sayili
Kanun ve C.M.K’nu hukUmlerine gore islemleri yUrutur,
bilgi ve belgeleri topladiktan ve gerekli ifadeleri aldiktan
sonra goéruslerini iceren bir rapor dlUzenlemek suretiyle is
emrinde belirtilen stre icerisinde Valilik Makamina sunar.

d) Mufettis tarafindan dénerilen &n inceleme izin talepleri
Valilik Makamina iletilmek Uzere Teftis Kurulu Baskanligina
sunulur.

On inceleme raporlarinda gerekli incelemenin yapilabilmesi
icin raporlarinis emrinde belirtilen tarihe kadar Teftis Kurulu
Baskanligina sunulmasi gerekir.

e) On inceleme raporu ve rapor ekleri dizi pusulasina bagl
olarak Valilik Makamina teslim yazisi ekinde Uc¢ nUsha
halinde hazirlanarak Valilik Makamina sunulur.

4483 Sayill Kanun kapsamina giren suclar hakkinda
gerek goruldugunde ayrica disiplin sorusturma raporu da
duzenlenir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Sorusturma

Raporu

Madde: 50

Sorusturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel
ile suca istirak eden memur olmayan sahislarin ceza veya
disiplin sucu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak
vapilan adli ve idari sorusturmalar sonucunda dlzenlenen
raporlardir.

A) Adli Sorusturma Raporu

Turk Ceza Kanununa veya ceza hUkmuU tasiyan dzel kanunlara
gore suc sayillan ve 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hukUmleri
kapsaminda, sorusturulamayan veya genel hUikUmlere gbdre
takibi gereken eylemlerle ilgili olarak duzenlenir.

B) Disiplin Sorusturma Raporu
Disiplin  sorusturma raporlari, disiplin sucu niteligindeki
tutum ve eylemlere iliskin olarak duzenlenir.

Raporlar Uz

erinde Yapilan islemler

Madde: 51

Raporlar, Teftis Kurulu Baskani veya godrevlendirecedi
bir Refakat Mdufettisi tarafindan incelenir. DuUzeltilmesi
veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin
giderilmesi raporu duzenleyen MUfettisten istenir. MUfettisin
istege katilmamasi halinde, Teftis Kurulu Baskaninca
belirlenecek gdrus dogrultusunda islem yapilir. Bu gdrise
istinaden hazirlanan onay, Belediye Baskaninin onayini
takiben geredi yapilmak Gzere ilgili birime gdnderilir.

Yapilan islemler ve sonuclan ilgili birimlerce en Kkisa
zamanda Kurul Baskanligina bildirilir.

Raporlar Uzerine ilgili birimlerce vyapilmasi gereken
islemlerin izlenmesi Kurul Baskanligina aittir.

Kurul Baskani, ilgili birimler tarafindan bildirilen rapor
sonuclarini, raporu yazan Mdufettise, rapor birden fazla
MUfettis tarafindan yaziimis ise en kidemlisine gdnderir.
MuUfettisler yapilan tebligati “gérGlmastir” notu ile Teftis
Kurulu Baskanligina geri gbnderirler.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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BIRINCi BOLUM
TEFTISE TABi OLANLARIN ODEV VE SORUMLULUKLARI
Teftise Tabi Olanlarin &dev ve Sorumluluklari

a) Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarda bulunan
gobrevlimemur ve personel, para ve para hUkmundeki kaditlar
ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla
ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa butun vesikalari ilk
talepte MUfettise gdstermek, saymasina ve tetkik etmesine
yardimda bulunmak zorundadir.

b) Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarda gorevli
memur ve personel, MUfettisin gerekli gdordugu evrak, kayit
ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek zorundadir.
Asillari alinan evrak ve belgelerin, MUfettisin mUhdr ve imzasi
ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklamak Uzere; evrak
ve belgelerin alindigl kurum ve kuruluslara verilir.

c) Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarin
yoéneticileri, teftis hizmetlerinin gereklerine uygun bicimde
yUrUtulebilmesi icin, MduUfettislere godrevleri sUresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak
zorundadirlar.

Madde: 52

d) Teftis veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarin gérevlilerine
verilmis izinlerin kullaniimasi, hastalik ve bunun gibi mucbir
sebepler disinda Mufettisin istedi Uzerine teftis veya tahkik
sonuna kadar durdurulabilir. iznini kullanmaya baslamis olan
gorevli, MUfettisin istedi Uzerine geri cagrilir.

Gorevlerinin ifasi sirasinda Ankara BuyUksehir Belediye
MUfettislerine; gdérev yaptiklari kurum teskilati ve bagdl
kuruluslar gereken her turlt kolayligr géstermek ve yardimda
bulunmak zorundadir.

Teftise tabi olanlar, MUfettisce sorulan s6zIU ve yazili sorulari
da geciktirmeden cevaplandirmakla yukumladurler.
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Yurt Disina Génderilme

Madde: 53

(Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.11.2009 tarih ve 2646 no’lu
kararwyla degisik)

MUfettisler, 5216 Sayili Kanunun gorev alaniyla ilgili
konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki
bilgilerini arttirmak Gzere Teftis Kurulu Baskaninin dnerisi
ve Baskanlik Makaminin Onayi ile bir yili gecmemek Uzere
yurt disina génderilebilirler.

Yurt disina gdnderilmede Mdufettislik kidemiyle birlikte;
mesleki yetenek, basari ve yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

izin Kullanilmasi

Madde: 54

MUfettisler, Devlet Memurlari Kanununa gdre aldiklari
izinleri, buizinlere hangi gun basladiklarini ve gdreve ddonus
tarinlerini Teftis Kurulu Baskanhgina yazi ile bildirirler.

Haberlesme

Madde: 55

(Ankara Biyiiksehir Belediyesi Meclisinin 11.02.2009 tarih ve 376 no’lu
kararwyla degisik 20 md.)

MUfettisler; inceleme, arastirma ve sorusturma yapmakla
gorevlendirildikleri  konularda bdtdn kurum, kurulus,
cesitli daire ve birimlerle dogrudan, Valilik Bakanliklar ile
yapacaklari yazismalar ise Teftis Kurulu Baskaninin izni ile
yvaparlar.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Kayit ve Dosya isleri

Madde: 56

(MULGA:Ankara Buiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.07.2020 tarih ve
544 sayilt karartyla miilga 8 md.)

Miifettislik MUhir ve Belgeleri, Demirbaslar

Belediye MduUfettislerine ve Yetkili Mufettis Yardimcilarina
mUhUr berati ile birlikte birer resmi muuhar verilir. Ayrica
Mufettisler ile vyetkili ve yetkisiz Mufettis Yardimcilarina

Madde: 57 Buyuksehir Belediye Baskani tarafindan imzalanmis
Mufettislik Kimlik Belgesi verilir.
MUfettislere, yazi, hesap makinesi, canta gibi demirbaslar
Teftis Kurulu Baskanhginca sagdlanir.

Yoénergeler

Madde: 58 Bu Yodnetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar

cikarilacak ydonergelerle belirlenir.
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Bilirkisi veya Uzman Goérevlendirmeleri

Ek
Madde 1

(Ankara Bliyiiksehir Belediye Meclisinin 08.07.2020 tarih ve 544 sayili
karartyla yénetmelige eklenme 9 md.)

Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, uzmanlk, 6zel
veya teknik bilgi gerektiren konularin varligi halinde,
mufettisin talebi ve kurul baskaninin onay! Uzerine kurum
icinden veya kurum disindan, kanitlayici belge olarak ilgili
raporlara eklenmek Uzere, uzmanlhk goérisu veya bilirkisilik
talep edilebilir. Taleplerde; ihtiyac duyulan konu, calisiilmasi
gereken tahmini sUre, uzmanlk alani, é¢denecek tahmini
Ucret ve diger ilgili hususlar yer alir.

Bilirkisi  veya uzman tarafindan vapilan incelemeler
sonucunda, duzenlenecek raporlarin teslimini takiben,
incelemeye bagli gerceklestirilen giderler ve bilirkisi veya
uzman Ucreti, Adalet Bakanliginca cikarilacak tarifeler, ilgili
meslek odalarinin tarifeleri, emsal uygulamalar, sarf edilen
emek ve zaman, incelemenin nitelik ve dnemi gbdz dnlnde
bulundurulmak suretiyle mufettis tarafindan dtzenlenecek
yaziya istinaden Teftis Kurulu Baskanhdl bultcesinden
ddenir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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iKiNCi BOLUM

GECiCi HUKUMLER

GECICI
MADDE: 1

Bu Yonetmeligin yuarurltge girdigi tarinte Teftis Kurulunda,
Baskan, Mdufettis ve Mdufettis Yardimcisi olarak gdrev
yapanlarin kazanilmis haklari saklidir. Ayrica yeni bir sinav
yapllincaya kadar Mufettis Yardimcilidi sinavini yedek
olarak kazanmis olanlar, kadro temin edildiginde basari
sirasina gore atanabilirler.

GECICI
MADDE: 2

ihtiyac halinde Teftis Kurulundan istifa veya naklen ayrilan
MUfettisler ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Mufettis
olarak gbdrev yapan ve bu ydnetmeligin 21. maddesinin (c)
bendinde yazili tahsil sartlarini tasiyanlar Baskanlik Makaminin
onay! ile Teftis Kurulu Baskanligina Mfettis olarak atanabilirler.

UCUNCU BOLUM

KALDIRILAN HUKUMLER, DAYANAK YURURLULUK VE YURUTME

Kaldirilan Hikimler

Ankara BuyUksehir Belediye Meclisinin 07.021994 gun ve

Madde: 59 44 Sayili Karari ile yUrurltige giren Teftis Kurulu Baskanhgi
Yonetmeligi ve degdisiklikleri yururltkten kaldiriimistir.
Dayanak
(Ankara BuUyuUksehir Belediye Meclisinin 15.11.2009 tarih
Madde: 60 | ve 2646 no’lu karariyla degisik) Bu Yonetmelik, 5216 sayili

Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak dUzenlenmistir.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Yarirlak

Madde: 61

Bu Yonetmelik yayimlandidi tarinte yararlige girer.

(Bu Yonetmelik, Basbakanlik Teftis Kurulunun 18.06.2001 giin
ve 13/01-36 sayili yazist ile uygun bulunmus, Ankara Biytiksehir
Belediye Meclisinin 28.03.2002 giin ve 147 sayili karart ile kabul
edilmis ve 27.04.2002 giinlti Sons6z Gazetesi’nde yayimlanmis olup.
Yénetmeligin bazi maddelerinin degistirilmesi: Basbakanlik Teftis
Kurulu Baskanligr'nin 25.11.2008 tarih ve 1593 sayili yazilart ile uygun
goraldugi, Ankara Biiytiksehir Belediye Meclisi’nin; 11.02.2009 giin ve
376 sayil karart ile kabul edilerek 26.02.2009 giinlii Belde gazetesinde,
15.11.2009 giin ve 2646 sayili karart ile kabul edilerek 04.06.2010
Baskent Gazetesinde; Cevre ve Sehircilik Bakanligt Yerel Yonetimler
Genel Midirliginin 13.04.2020 tarih ve E.87278 sayilt yazilart ile
Bakanlik Rehberlik ve Teftis Baskanliginca Yénetmelik Taslagt olumlu
miitalaa edilmis, Ankara Biyliksehir Belediye Meclisi’nin; 08.07.2020
tarih ve 544 sayili karart ile kabul edilerek 23.07.2020 tarihli Anadolu
Gazetesinde yayimlanmustir.)

Ylrlitme

Madde: 62

Bu Yonetmelik hukUmlerini Ankara BuUyUksehir Belediye
Baskani yurutur.

T.C. ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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