T,
ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BILDIiRILMESI ILE SIKAYET
VE MURACAATLARDA iZLENECEK USUL VE ESASLAR
YONERGESI

BIRINCI KISIM
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi gerevesinde Ankara Biiyiiksehir Belediye
Baskanlhig tarafindan yiiriitilen is ve islemlerle ilgili, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi ile etik davrams ilkelerinin ve degerlerinin ihlali ve personelin kendisine
uygulanan idari eylem ve 1§lem1erden dolay1 sikayetlerini ilgili makamlara bildirilmesinde
izlenecek usul ve esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Belediyede galisan personel ile Belediyeden hizmet alan
ve Belediyeye hizmet veren gergek ve tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayih
Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5237 sayih Tirk
Ceza Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu, Kamu Gorevlileri Etik
Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Devlet Memurlarinin
Sikdyet ve Miiracaatlar Hakkinda Yénetmelik, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul
ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, Ankara Biiyiiksehir Beiedlyesu Etik
Davranis Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kamu I¢c Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani esas alinarak diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Amir: Ankara Biiyiiksehir Belediyesinde gorevli olan ve emret yetkisini haiz
personeli,

b) Bagli idare: Ankara Biiyiiksehir Belediyesine bagh, ayn biiteli ve kanunla kurulan,
kamu tiizel kisiligini haiz; su ve kanalizasyon, otobiis, ulastirma ve benzeri hizmetleri yiiriiten
idareleri,

c) Baskan: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Baskanlik: Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkanligin,

d) Belediye: Ankara Biiyiiksehir Belediyesini,

e) Bildirim: Gergek ve tiizel kisiler ile Belediyede gorev yapan tiim personelin,
Belediyenin faaliyetlerine iliskin tespit edilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari yazili, sozlii
veya elektronik ortamda Beledlyeye bildirmesini,

f) Birim: Belediye ve bagh idareleri ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmeliginin norm kadro esaslarina uygun olarak Belediye biinyesinde
ihdas edilen harcama birimlerini,

g) Dilekge: Kisinin kendileriyle ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda yetkili makamlara
yazih olarak basvurmasini,

) Elektronik Belge Y&netim Sistemi: Fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin
elektronik ortama gegirilmesi ya da elektronik ortamdaki belgelerin iretilmesi ve bu
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belgelerin kontrol edilmesi, diizenlenmesi, kullanilmasi, birim/kurum arsivinde kullaniimas:
ve tasfiyesine kadar kullanilan uygulamayi,

h) Genel Sekreterlik: Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yo6netmeligin norm
kadro esaslarina uygun olarak Belediye biinyesinde ihdas edilen birimi,

1) Hata: Bir hukuki islem tesis edilirken irade beyaninda bulunan kimsenin yorumunda
ve uygulanmasinda yamlgiya diismesi,

i) Ihbar: Kisinin, bir sugun siiphelisini veya sugu yazih veya sozli sekilde yetkili
makamlara bildirmesini,

j) Istirak: Belediye ve bagh idarelerinin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayrl sermayesinin yarnisindan fazlasina sahip oldugu sirketler ile bu sirketlerin
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketleri,

k) Iyi Niyet: Bir hukuki etkinin sonucunun meydana gelmesinde gereken tiim 6zenin
gosterildigi halde, buna ait bir engeli bilmemeyi ve/veya bilebilecek durumda olmamays,

1) Kanunsuz Emir: Amirin, kanunlara aykin verdigi emri yazilh veya sozlii talimats,

m) Kisi: Hukuk kurallarinca haklara ve borglara ehil olma giicii taninmis gergek ve
tiizel kisiyi,

n) Miiracaat: Bir konuda kisinin sozlii veya yazili bagvuru yapmasini,

0) Personel: Belediyede gdrevli memur, sozlesmeli personel ve is¢iyi,

6) Sikayet: Herhangi bir su¢ nedeniyle magdur olan veya zarar gordiigiinii disiinen
kisinin yetkili makamlara yaptig1 bagvuruyu,

p) Usulsiizliik: Gergek veya tiizel kisiler tarafindan haksiz kazang elde etmek, rekabeti
bozmak veya topluma zarar vermek gibi amaglarla yasa, yonetmelik veya etik kurallara aykir
sekilde gergeklestirilen is ve iglemleri,

r) Yolsuzluk: Kasitli olarak ¢ikar saglamak amaciyla kamu giiciiniin 6zel menfaatler
i¢in kullanilmasini,

s) Yonerge: Bu Yonergeyi,

Ifade eder.

iKiINCi KISIM
BiRiNCi BOLUM
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Bildirim yiikiimliiliigii ve sonuclar:

MADDE 5- (1) Hata, usulsiizlik veya yolsuzluk yapildigim &grenen personel, bu
Yonergedeki usullere gore bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir.

(2) Bu bildirimin yapilmamasina iliskin amirce veya list makamlarca verilen emirler,
kanunsuz emir nitelifinde olup higbir surette yerine getirilemez.

(3) Disiplin Hukuku ve 5237 sayili Kanunun 279 uncu maddesi uyarinca, kamu
gorevlileri, kamu adina sorusturma ve kovusturmayi gerektiren bir suga iliskin goreviyle
baglantili olarak islendigini dgrendikleri hata usulsiizliik ve yolsuzluklari yetkili makamlara
bildirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

(4) 5237 sayili Kanunun 278 inci maddesi uyarinca, kisiler islenmekte olan bir sugu
yetkili makamlara bildirmekle yiikiimltdurler.

Bildirimlerin kapsam

MADDE 6- (1) Belediyede ihbar ve sikayet;

a) Etik degerlerin ihlaline yonelik ihbar ve sikyetler,

b) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluga yonelik ihbar ve sikayetler,

¢) Devlet memurlarinin amirleri veya kurumlan tarafindan kendilerine uygulanan idari
eylem ve islemlerden dolay: sikyetler,

Olmak Uzere 3 (ii¢) temel hususu kapsar.
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(2) Etik degerlerin ihlaline yonelik ihbar ve sikayetler, 5176 sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmas: ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen hususlar dogrultusunda yapilir. Buna gore basvurular, Genel Sekreterin etik davranis
ilkelerini ihlal etmeleri durumunda etik kuruluna, diger gorevlilerin etik davrams ilkelerini
ihlal etmeleri durumunda ise yetkili idare disiplin kurullarina yoneltilmek tizere ilgili amirlere
yapilir.

(3) Memur ve diger kamu gérevlileri hakkinda hata, usulsiizliik ve yolsuzluga yonelik
ihbar ve sikayetler, 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun dogrultusunda gerceklestirilir.

(4) Devlet memurlarimin amirleri veya kurumlan tarafindan kendilerine uygulanan
idari eylem ve islemlerden dolay: sikayetler, 657 sayili Kanunun 21 inci maddesi ve buna
dayamilarak hazirlanan Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlant Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri gercevesinde yapulir.

(5) Belediye biinyesinde siirekli kamu gorevi icra eden istirak personeli ve usta
gretici personel de bu madde kapsamindaki bildirim sekline tabidir.

(6) Kamu gorevlisi olmayan kisiler de bu kapsamda yer alir.

Personel tarafindan yapilacak bildirim sekli

MADDE 7- (1) Personelin, yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili karsilastiklar: hata, usulstizlik
ve yolsuzluklari, yazili olarak ilk amirden baslayarak sirasi ile bildirmesi gerekmektedir.
Sikéyetin konusu ilk amir ise, sikdyet edilen amir atlanarak yine sirasi ile yapilir (EK: 1).

(2) Sozlii olarak yapilan bildirimler, yetkili personel tarafindan bildirimin yapildigi
anda diizenlenecek tutanakla tespit olunur ve taraflarca imzalamr (EK: 2). Bildirimde bulunan
personelin sozlii bildirimini tutanaga gegirmekten imtina etmesi halinde, bildirim yapilmamis
sayilir. Ancak, bildirimlerde yer alan iddialarin sihhati siipheye mahal vermeyecek belgelerle
ortaya konulmus olmasi halinde amir tarafindan resen islem baslatilir.

Kamu gorevlisi olmayan Kisiler tarafindan yapilacak bildirim sekli

MADDE 8- (1) Kamu gorevlisi olmayan ger¢ek kisiler tarafindan yapilacak
bildirimler; Belediyenin kamuya agik kurumsal web adresi iizerinden veya Belediyenin
giincel iletisim kanallari vasitasiyla usuliine uygun olarak hazirlanan bir dilekge ile yazil
olarak Baskanliga hitaben yapilir (EK: 3).

(2) Bildirim, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, kisi, zaman ve yer belirtilmek
suretiyle hata, usulsiizliik ve yolsuzluk iddiasi somut gerekgelerle ve varsa ispatlayici belgeler
cklenerek hazirlanir.

(3) Gergek kisilerin yapacag bildirimlerde; ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, giincel
iletisim numaras1 ve agik adres bilgilerinin yer almasi zorunludur. Tizel kisilerin yapacagi
bildirimlerde ise, unvan ve adres ile bildirimi imzalayan kisinin yetki belgesi olmasi
zorunludur (EK: 4).

(4) Bildirim, konusuyla ilgili olmayan bir makama verilmesi durumunda, bu makam
tarafindan yetkili makama resmi yazi ile gonderilir.

(5) Yapilan bildirimlerde yer alan iddialara yonelik karar verme yetkisi bulunmayan
amirlerin; durumu, sirali olarak kendi gorisleriyle birlikte 3 (ii¢) giin iginde ilk amirine
bildirmeleri gerekmektedir.

(6) Dilekge veya giincel iletisim kanallari iizerinden bildirilen veya personel tarafindan
tespit edilen eksiklikler ile konusu sug teskil etmeyen hatalarin giderilmesi, sikayeti kabul
eden amirce saglanir.

(7) S6zlii bildirimlerde de bu esaslara uyulur. Bildirimin yapildig1 anda ilgili personel
tarafindan diizenlenecek tutanakla durum tespit altina alimir ve taraflarca imzalanir (EK: §),
(EK:6). Bildirimde bulunan kisinin, sozlii bildiriminin tutanaga gegirilmesinden imtina etmesi
halinde, bildirim yapilmanus sayilir. Ancak, bildirimlerde yer alan iddialarin sihhati stipheye
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mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde amir tarafindan resen islem
baslatilir.

(8) Bildirimin dilekge ile elden verilmesi ya da posta yolu ile gonderilmesi halinde,
sz konusu evrakin EBYS ortamina aktarilmasi esas olup, elektronik formun olusturuldugu
tarih, basvuru tarihi olarak kabul edilir.

iKINCI KISIM
iKiNCi BOLUM
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin incelenmesi

Bildirimlerin incelenmesi

MADDE 9- (1) Web adresi, giincel iletisim kanallar tizerinden veya dilekce ile
yapilan bildirimler, ayni giin iginde ilgili birime elektronik ortamda veya zorunlu hallerde
fiziki olarak gonderilir.

(2) Bildirimin yapildig1 birim, konuyla ilgili hata, usulsiizliik veya yolsuzluk iddiasimi
ivedilikle incelerler ve en geg 10 (on) giinii igerisinde gerekgeleri ile birlikte yapilacak is ve
islemleri belirler.

(3) Hata bildirimlerinde, hatanin kabul edilmesi durumunda, hata ilgili birim
tarafindan derhal diizeltilir ve bir iist makama bilgi verilir.

(4) Usulsiizlik ve yolsuzluk bildirimlerinde ise; usulsiizlik ve yolsuzlugun kabul
edilmesi durumunda, ilgili birim tarafindan, konunun Teftis Kurulu Bagkanhigina havalesine
iliskin Genel Sekreterlikten olur alinir ve iist yaz1 ile bildirilir.

(5) Bildirim sahibine, ilgili amir tarafindan, hata, usulsiizlik veya yolsuzluk iddiasina
yonelik yapilacak herhangi bir islemin olup olmadifina dair, elektronik basvuru formunun
olusturuldugu tarihinden itibaren, en geg 30 (otuz) giin iginde yazili olarak bilgi verilir.

(6) Inceleme, sorusturma veya arastirma sonucunda, usulsiizlik ve yolsuzluk iddialan
hakkinda su¢ olustugu goriis ve kanaatine varilmasi halinde, adli yonden yetkili mercilere sug
duyurusunda bulunulur. idari yénden disiplin sorusturmasi gerektiren tutum ve davramslar
hakkinda ilgili birim veya Teftis Kurulu Baskanliginca sorusturma yuritilir. Mali y6nden
ise; zarar ve haksiz kazancin ortaya ¢ikmasi halinde, diizenlenecek tazmin raporunun
sonucuna gore islem yapilmasi saglanir.

(7) Bildirimlere iliskin yapilan yazismalar ve bunlara iliskin belgeler, birim arsivinde
standart dosya plam ¢ergevesinde saklanir.

Dava konusu olan hususlarin birimlere bildirilmesi

MADDE 10- (1) Belediye tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin olarak, uygulama
hatalart veya yiriitillen faalivetin dogasi geregi tasidigi risklere yonelik, yeterli diizeyde
onlemin alinmams olmasi gibi sebeplerden &tiirli davaya konu olan hususlar, Hukuk
Miisavirligi tarafindan ilgili birim, bagli idare ve istiraklere bildirilir.

Bildirimde bulunanlarin korunmasi ve gizlilik

MADDE 11- (1) Bildirimde bulunan kisilerin, kamu gorevlisi olup olmadigina
bakilmaksizin, Belediye tarafindan kimlik bilgileri sakli tutulur ve kendisine herhangi bir
zarar gelmemesi igin gerekli tedbirler alimr. Aksi davraniglarda bulunanlar hakkinda adli ve
idari islem baslatilir.

(2) Bildirimde bulunan kisiler hakkinda;

a) Higbir sart ve sekilde, karalama ve psikolojik taciz faaliyeti yiriitiilemez.

b) Bu kisilere haksiz ve ayirimei bir muamele yapilamaz.

¢) Bildirimden dolay: disiplin cezas verilemez.

¢) Dogrudan veya dolayl olarak hizmet kosullari, kismen de olsa agirlastirllamaz ve
degistirilemez.

(3) Yaptig bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykiri bir isleme maruz kaldigimi iddia
eden personel miiracaat, sikayet ve dava agma hakkina sahiptir.
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(4) Yaptig1 bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykin isleme maruz kaldigim iddia
eden personel, miiracaat, sikdyet ve dava agma hakkina sahiptir. Bildirimde bulunan
sikdyetginin talebi ya da Baskamn resen harekete geemesi halinde, 1 inci fikraya aykir
hareket edenler hakkinda adli ve idari islem baslatilr.

Asilsiz ihbar ve sikdyet

MADDE 12- (1) Yapilacak bildirimlerin, iyi niyet ilkesi dogrultusunda yapildigs
kabul edilir. Bununla birlikte, bildirimin asilsiz oldugunun anlasilmas: tizerine;

a) Bildirimde bulunan kamu gérevlisi ise, hakkinda 5237 sayih Kanun kapsaminda sug
duyurusunda bulunulur ve disiplin sorusturmasi yapilir.

b) Bildirimde bulunan kamu gérevlisi degil ise, kisi hakkinda 5237 sayili Kanun
kapsaminda su¢ duyurusunda bulunulur.

¢) Bildirimine mevzuat hiikiimleri cercevesinde cevap verildigi halde, defaten
sikayetlerine devam eden personel hakkinda, ilgili hikimler geregi disiplin islemi baslatilir.

¢) Asilsiz ihbar ve sikdyetten otiirii magdur oldugu anlagilan memur ve diger kamu
goérevlileri 657 sayili Kanun uyarinca, yoneltilen isnat ve iftiralara karst kamu davasi
acilmasim Valilik Makamindan talep ederler. Ozel hukuk hiikiimlerine gore talep edilecek
tazminat hakki saklidir.

iKINCI KISIM
UCUNCU BOLUM
Dilekge, Sikayet ve Miiracaat Hakki

Dilekce haklka

MADDE 13- (1) Tiirk vatandaslari, dilek ve sikayetleri hakkinda ilgili yerlere yazi ile
basvurma hakkina sahiptirler.

(2) Ulkemizde ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esas1 gézetilmesi ve bildirimlerinin
Tiirkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Sikayet hakka

MADDE 14- (1) Personel, amiri veya Belediye tarafindan kendisine uygulanan idari
eylem ve islemlerden dolay: sikayet hakkina sahiptir.

(2) Sikayetler sozlii veya yazili olarak ile en yakin sirali amirden baslanarak veya
varsa sikayet edilen amirler atlanarak yapihr. Yazih sikayetler, iddia konusu agik bi¢imde
ortaya konulacak sekilde mevzuata uygun olarak dilekge ile yapihr. Dilekgede tespit edilen
eksiklikler ile sug teskil etmeyen hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi, sikdyeti kabul eden ilk
amirce saglanir. Sozlii sikdyetlerde de bu esaslara uyulur.

(3) Sikayet hakkinda karar verme yetkisi, sikdyet edilenin ilk disiplin amirine aittir.
Sikayeti kabul eden, ancak karar verme yetkisi bulunmayan amirler, kendi goriislerini de ilave
etmek suretiyle, siral olarak karar verme yetkisine sahip amirlere 3 (li¢) giin i¢inde intikal
ettirirler. Bildirimde bulunana da durum hakkinda bilgi verilir.

(4) Usuliine uygun olarak yapilan bildirimler, karar vermeye yetkili amirce incelenir
ve karara baglanir. Kararlar bildirim sahibine ve gerek goriildiigii durumlarda sikayet edilene
yazi ile bildirilir.

(5) Bildirimde bulunan veya sikayet edilen personel, amirlerce verilen kararlara kars1
kendilerine yapilan tebligi izleyen 10 (on) giin i¢inde, bir {ist makama itirazlarim sunabilirler.
itirazlarin yapilmasinda ve incelenip karara baglanmasinda, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri uygulanir.

Miiracaat hakk:

MADDE 15- (1) Personel, Belediye ile ilgili gerek resmi gerekse de sahsi isleri igin
miiracaat hakkina sahiptirler.

(2) Miiracaatlar hakkinda karar verme yetkisi amire aittir.

(3) Miiracaatlar, itirazlar hakkinda belirlenmis usul ve esaslara tabidir.
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incelenmeyecek konular

MADDE 16- (1) Yapilacak bildirimlerde;

a) Belirli olmayan konular,

b) Yargt mercilerinin gorevine giren konular,

¢) Daha 6nce incelenmis konular,

Hakkinda inceleme yapilmaz.

(2) Bu unsurlann ihtiva etmemekle birlikte, basvurulara olayla ilgili inandirici
mahiyette bilgi ve belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara
dayandmlmis ise, bu hususlar ihbar kabul edilerek islem yapma yetkisi amirin
sorumlulugundadir.

Amirlerin sorumlulugu

MADDE 17- (1) Personel ve kisilerin, Belediye ile ilgili yapmis olduklan
bildirimlerin sonucu ile ilgili en geg 30 (otuz) giin igerisinde cevap verilmesi yikimluligi
amirin hukuki, idari veya mali sorumlulugu altindadur.

(2) Bu Yonerge kapsaminda yer alan bildirimlerle ilgili olarak, “Yolsuzlugun
Bildirilmesine iliskin Kilavuz flkelerinin (Ek: 7)” ile “Ankara Biyiiksehir Belediyesi Etik
Davrams Ilkeleri Hakkinda Ydnerge” nin tiim personele teblig edilmesi ve buna gore is ve
islemlerin yiiriitiilmesi hususlarinda, gereken Ozen, takip ve hassasiyet amirler tarafindan
saglanir.

DORDUNCU KISIM
BiRINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Dogrudan baskana yapilan bildirimler

MADDE 18- (1) Baskana dogrudan yapilan bildirimlerin kayit altina alinmasi,
Baskanin bilgilendirilmesi, ilgili birim, bagh idare ve istiraklere iletilmesi ile bildirim
siirecinin takibi ve koordinasyonu Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yiriitiilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 19- (1) Bu Yénergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Baskan yetkilidir.

Yiiriirhik

MADDE 20- (1) Bu Yénerge imzalandig tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Ydnergenin hiikiimlerini Baskan yiirttiir.

OLUR

. .2024
Mansur YAVAS
Biiyiksehir Belediye Baskam
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EK: 1

PERSONEL YAZILI BiLDIRIM ORNEGI

ADI: . .2024
SOYADI:

T.C. KIMLIK NUMARASI:

TELEFON NUMARASI:

ACIK ADRESI:

iS ADRESI:

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
(Metin)

EKLER:

IMZA
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PERSONEL SOZLU BILDIRIM TUTANAGI ORNEGI

ADI: . .2024

SOYADI:

T.C. KIMLIK NUMARASI:
TELEFON NUMARASI:
ACIK ADRESI:

iS ADRESI:

(Bildirimin Icerigi)

Isbu tutanak, taraflarca okunup dogrulugu kabul edildikten sonra imza altina
alinmustir.

EKLER:

iMZA IMZA
(Sozli Miiracaat Sahibi) (Sozlii Miiracaat: Kabul Eden)
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GERCEK KiSi YAZILI BiLDIRiIM ORNEGI

ADI: . .2024

SOYADI:

T.C. KIMLIK NUMARASI:
TELEFON NUMARASI:
ACIK ADRESI:

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
(Metin)

EKLER:

IMZA
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TUZEL KiSILER YAZILI BiLDIRIM ORNEGI

UNVANI: . .2024
VERGI NUMARASI:

TELEFON NUMARASI:

ACIK ADRESI:

IS ADRESI:

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
(Metin)

EKLER:

iMZA

DiPNOT:
Tiizel kisilik tarafindan basvuruyu yapan kisiye verilen imzah ve kageli/miihirli resmi yetki belgesi bildirime eklenmelidir.
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GERCEK KiSi $6ZLU BILDIRIM TUTANAGI ORNEGI

ADI: . .2024

SOYADI:
T.C. KIMLIK NUMARASI:
TELEFON NUMARASI:
ACIK ADRESI:

(Bildirimin Icerigi)

Isbu tutanak, taraflarca okunup dogrulugu kabul edildikten sonra imza altina
alinmistir,

EKLER:

iMZA MZA
(Sozlii Miiracaat Sahibi) (Sozli Miiracaat1 Kabul Eden)
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TUZEL KiSi SOZLU BIiLDIRIM TUTANAGI ORNEGI

UNVANI: . .2024
VERGI NUMARASI:

TELEFON NUMARASI:

ACIK ADRESI:

IS ADRESI:

(Bildirimin Igerigi)

Isbu tutanak, taraflarca okunup dogrulugu kabul edildikten sonra imza altina
alinmistir.

EKLER:

IMZA iMZA
(Sozlii Miiracaat Sahibi) (Sozli Miiracaat1 Kabul Eden)

DIPNOT: Tiizel kisilik tarafindan basvuruyu yapan kisiye verilen imzah ve kaseli/mithtrld resmi yetki belgesi bildirime
eklenmelidir.
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Ek: 7

YOLSUZLUGUN BILDIRILMESINE iLiSKiN KILAVUZ ILKELER

(1) Sug islendigini gorevi ile baglantil olarak &grenen kamu gorevlisi, yasal olarak bu
sucla ilgili bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Bir kamu gérevinin yiriitilmesiyle baglantili
olarak islendigi iddia edilen bir su¢ sebebiyle, ilgili kurum ve kurulus idaresine yapilan ihbar veya
sikayet, gecikmeksizin ilgili Cumhuriyet Bagsaveiligina gonderilir.

(2) Kamu gorevlisi olmayan kisiler de yasa geregi sug bildiriminde bulunmakla mesuldiir.

(3) Kanun geregi sug ihbar sorumluluklarmi yerine getiren kisi ya da kamu gorevlisine
ceza verilmez.

(4) Kanunen, sucu bildirmeme bir sug olarak diizenlendiginden, bu ihbarin yapilmamasina
dair emir, higbir surette yerine getirilemez. Bir emre dayah olarak bildirim sorumlulugunu yerine
getirmeyen kisi cezai sorumluluktan emrin yerine getirildigi gerekgesiyle kurtulamaz.

(5) ihbar sorumlulugunu yerine getiren devlet memurlarina ihbarlarindan dolayr bir
disiplin cezas: verilemez; dogrudan veya dolayh olarak hizmet kosullart kismen de olsa
agirlastirilamaz ve degistirilemez.

(6) Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar
ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(7) Yaptigi ihbar sebebiyle haksiz ve hukuka aykin bir isleme maruz kaldigini iddia eden
kamu gorevlisi miiracaat ve sikdyet hakkina sahiptir.

(8) Ihbar yiikiimliiliigiinii yerine getiren devlet memurlarina ihbarlarindan dolay: bir ceza
verilemez, dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullan kismen de olsa agirlastinlamaz ve
degistirilemez.

(9) Yaptig1 ihbar sebebiyle haksiz ve hukuka aykiri bir idari isleme maruz kaldigim iddia
eden kamu gérevlisi hakkindaki isleme karsi idari yarg: yerinde iptal ve tam yargi davasi agma
hakkina sahiptir.

(10) Memurlar ve 6biir kamu gérevlileri hakkinda gorevleri ile ilgili yapilacak sug, ihbar
ve sikayetlerin, soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi veya vaka
belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikéyet dilekgesinde
dilekge sahibinin dogru ad, soyadi ve imzast ile ikametgah adresinin bulunmasi gerekmektedir.

(11) Yetkili makamlara ihbar veya sikdyette bulunarak ya da basin ve yaym yoluyla,
islemedigini bildigi halde, hakkinda sorusturma ve kovusturma baslatilmasini ya da idari bir
miieyyide uygulanmasii saglamak i¢in bir kimseye hukuka aykirt bir fiil isnat edilmesi, yasal
olarak iftira sugunu olusturur.

(12) Suga dair ihbar veya sikdyet; Cumhuriyet Bassaveiligina veya kolluk makamlarina,
valilik veya kaymakamliga ya da mahkemeye yapilabilir. Yurt diginda islenip itlkede takibi
gereken suglar hakkinda Tirkiye’ nin elgilik ve konsolosluklarina da ihbar veya sikayette
bulunulabilir.

(13) Thbar veya sikdyet yazili veya tutanaga gegirilmek iizere sozlii olarak yapilabilir.

(14) Etik davrams ilkelerine aykirilik basvurularinda; bagvuru, gercek kisiler tarafindan
adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzay1 kapsayan dilekgelerle, en az genel midir ve
Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca genel miidiir diizeyinde olduklar kabul edilen unvanlarda
bulunanlar i¢in Etik Kurul Baskanligina, 6biir gérevliler i¢in ise kurum yetkili disiplin kurullarina
yoneltilmek iizere ilgili kurum amirligine yapilir. Dilekgede, etik ilkeye aykir davrams iddiasina
dair bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir.
Basvuru konusu aykin davranis iddiasy, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.
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